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	实施育训合一，校企协同育人。根据学习者的不同基础和目标进行课程包分层设计，实现不同层次的培养。构建学

	4.5校企共建高水平实习实训基地
	按照工学结合、知行合一的要求，根据泰坦新动力公司的新能源电池智能装备设计、制造、现场服务的实际技术和

	4.6打造高素质“双师型”师资队伍
	依托泰坦新动力公司等合作企业建设教师企业实践基地，建立产业学院教师工作室（坊），全面落实教师到企业实
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	6.1需进一步优化产业学院运行机制
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